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E’ scomparso a 81 anni I'ex segretario
della Cgil ¢ della Fiom, stava male
un anno dopo una caduta dalla bic

- Scompare
~ unsindacalista.
. [Ngoroso

SEGUE DALLA PRIMA |

_ di FRANCO MARINI ‘
- Siamo stati vicini, abbiamo
- lavorato fianco a fianco pur
- con posizioni diverse, in tante
* vertenze, per tutelare diritti,
. consolidare posizioni, trovare
- soluzioni. Se devo fare una.:
- valutazione sull'onda  del- -
. l'emozione tre, mi sembrano, .
* e caratteristiche che possono
- definire Bruno Trentin. In-
- nanzitutto era un womo di
- grande cultura, un intellettua-
' le. Che metteva al servizio del -
- sindacato, in un periodo duro
. comequellotrail '70el'80,la -
. sua grande preparazione, la -
- sua sensibilita. Una ricchezza
- immensa. Che coniugava con
. una esperienza europea pro-
_ fondaeunaca- .
- pacita politica
_in grado di
. compiere scel-
. te anche non
. facili. E’ stata
- una figura di
- riferimento
- pertuttoilmo-
- vimentosinda-
< cale.
° Ricordo,

* in particolar modo, quando si

- affronto la discussione sulla -
. federazione unitaria e delle &
- divergenze che sorsero. Ebbe-
" ne anche in quel momenti,
- nonsemplici, lasuapersonali-

. ta s'imponeva, rappresentavd
* valori e posizioni, magari an-

- che in contrasto con quelle di .
- altri sindacati, conle mie. Ma -

- era li a difenderle con autore-

: volezza e passione.

. Dicevo prima che era un
. intellettuale. ma dell’intellet- -
. tuale aveva soprattutto la fi-

- nezza e la concretezza. Mai
_ astratto, lontano dalle cose.

1l secondo tratto per defi-
 nirlo ¢ il rigore morale. Un
' tratto forte, fortissimo, distin-

. tivo. Era un uomo rigoroso e
. quel rigore veniva dall’espe-
. rienza vissuta nella Resisten-
. za. Una formazione persond-
- lenatae cresciuta con la guer- -

- radi Liberazione chesilegava -

-~ ad una solidita di fondo.

. La terza riflessione su
- Trentin riguarda la sua gran-

. de esperienza internazionale. .
~ Del resto era stato esule in
. Francia, e aveva assorbito
- molti elementi della cultura
. europea, del sindacalismo

© d'Oltralpe. Anche qui si tratta
- di un tesoro di conoscenze
- enorme. La sua forza intellet-
- tuale, la sua cultura, il rigore :

. morale ne facevano un vero
- sindacalista. Un womo che.
. pur con posizionidiversedalle
. mie, aveva un obiettivo preci-
_ so, quello di trovare soluzioni,
 non di cavalcare posizioni

 estreme, pur presenti in quegli
- anni nel sindacato. Cosa che -

- del resto non fece mai. Nelle =
- scelte contrattuali e nelle ver- -
. tenze con il governo, Trentin :
- aqveva la consapevolezza di
- questoruolo, sentivalarespon-
- sabilita. Sapeva che bisogna-
- va, nei limiti del possibile, -
. chiudere quelle vertenze, fir- -
- marequeicontrattl, per garan-
- tire migliori condizioni per i -
- lavoratori, faravanzareil Pae-
. se. E agiva in questa logica, -
. con pragmatismo e determi- -
. nazione. E’ stata una figura |
- importante, direi centrale, del
- movimento sindacale italia-
- no del Dopoguerra. :

di LUCIANO COSTANTINI

Roma
N pezzo di storia del sin-
dacato che se ne va. Facile, sin
troppo facile, scivolare nella
retorica quando si € costrettia
ricordare in morte la vita diun
personaggio di spicco: che ap-
partengaalla politica, allospet-
tacolo, allo sport, insomma al-
la vita pubblica. Ma con Bru-
no Trentin se ne va veramente
un Uomo che della storia d’Ita-
lia del dopoguerra ¢ stato un
protagonista: nel bene e anche
nel male. Legato comungue
agli avvenimenti di un Paese
che in mezzo secolo & profon-
damente cambiato. E' morto
ieri al policlinico Gemelli di
Roma all’etd di 81 anni (era
nato a Pavie, in Francia, il 9
dicembre del 1926). Lo ha
stroncato una «polmonite resi-
stente alla terapia antibioticae
per una febbre intrattabile, ag-
gravata da
una carenza
immunitaria
legata al gra-
vetraumacra-
nico subito
un anno fa».
Cosi recita il
freddo refer-
to medico sti-
lato dai medi-
cidell'ospeda-
le romano.
Ma Trentin,
in effetti, ave-
va cessato di
vivere, di al-
lontanarsi

traumatica-
mente dalla
vita  aftiva

di ANTONIO PAOLINI

esattamente
un annofaca-
dendo dalla
bicicletta

mentre peda-
lava lungo

una stradina -

dellasuaama-
ta San Candi-
do, vicino
Bolzano.

1 suol ot-
tantunoanni,
Bruno Tren-
tin,liha vissu-
11 intensa-
mente. Parti-
giano, profes-
sore di dirit-
to, sindacali-
sta: cosilecro-
nologie  de-
SCrIvOno som-
mariamente
il curriculum
vitae dell’uo-
mo. Troppo
semplice,
troppo dida-
scalico, maga-
riparzialmen-
te Inesatto.
Perche Tren-
tin & stato so-
prattutto un

sindacalista.

Leader di
una Cgil che
avevavistoal-
la propria gui-

-da degli au-

tentici profe-
ti”, quali Giu-
seppe D1 Vit-

~ battaglie enor-
- mi: lautunno
. caldo del 69

- «Ci ho diviso un’intera vita
. sindacale. Marcata dal rappor-
. to forte, ampio con Bruno. E

- con Carniti».
Giorgio Benvenuto,a capo

::' della Uil neglianniin cui Tren-
. tin guidava la Cgil, non cela la
. commozione. Parla di dolore

. cocente, legame durato fino
- all’'ultimo. E dell’anno passato
- a sperare che 'amico di sem-

. pre potesse superare, guarire.

Amici da quanto prima del-
Papprodo alla segreteria?

«Molto. Ci sia-

° mo conosciuti

~ viso, li e dopo,

trattative da
- Donat Cattin,

- allora ministro, il risultato: la

~ settimana corta, le 40 ore, i

: paridiritti tra operai e impiega- |

- ti. Nucleo fondante per lo stes-
- so Statuto dei lavoratori».

Avete condiviso anche mo-
menti di estrema durézza.
- «Quelli positivi, ¢ ¢i metto la
~ spinta comune per I'unita sin-
- dacale, e altri terribili, si. Di
- cui @ impossibile scordare
- I'amarezza profonda».

Quali?

- «lLestragi di Piazza Fontana €

Piazza della Loggia a Brescia,
proprio durante una manife-
stazione sindacale. Ma come
non ricordare, con altro ani-
mo, anche la grande, difficilis-
sima manifestazione a Reggio
Calabria in piena era Ciccio
Franco, quella cantata da Gio-
vanna Marini in un testo che
finiva: “gli operai hanno dato
una dimostrazione”?».
Cosa’attirava di pitin Tren-
tin?
«Intanto, la cultura. Anglofo-
no e francofono, leggeva librie

torioe Luciano Lama. Diceva,
Trentin, dieci anni fa: «Nel
sindacato ho trovato un biso-
gno straordinario, molto pilt
grande di quello di avere un
alto salario; ecco, di diventare
persone libere, di esprimersi
attraverso il proprio lavoro li-
beramente, di conoscere...».
Razza Piave-suopadreera
nato a San Dona - e lo aveva
dimostrato durante la guerra
partigiana guidando a soli 18
anni una brigata delle forma-
zioni di Giustizia e Liberta.
Ma prima ancora aveva com-
battuto in Francia (1941) con-
trola Repubblica di Vichy. Poi
gli studi e la laurea presso la
Harvard University. Nel 1949
Iiscrizione alla Cgil, 'anno
successivo entra nel partito co-

- diriferimento fondamentale nellalot-
_ ta per la democrazia, I'uguaglianza
~ sociale e per 1 diritti del mondo del
- lavoron, scrive Sergio Epifani. Tutta
- la Cgil ¢ in lutto. Non si contano i

- no, ricorda che «scompare un grande
. protagonista delle battaglie del mon-
~ do del lavorow, ¢ il premier Romano
. Prodi che «la scomparsa di-Bruno
. Trentin colpisce profondamente me
- e il governo italiano». Espressioni di

tutto il dopoguerra un punto

messaggi alla famiglia. Il presidente
della Repubblica, Giorgio Napolita-

canza di settarismo anche nei
disaccordi gravi, come sulla
scala mobile. E sopratutto la

capacita di prevedere senza

angoscia onichilismo, masem-
precomesfidaainventare nuo- .

ve vie, le evoluzioni del merca-"

to lavoro. Molti sindacalisti

temono come la peste le novi-
ta. Lui no. Cosi come non .
temeva il dissensointerno: fini- -
re in minoranza non era tabu,

se la posta valeva il rischio».
Un’immagine tra tutte?

«Un viaggio in

Vietnam - del

lidarieta. Ma -
anche, e di tut-
taltro tenore, il
confronto tosto ' .

e Benvenuto; «Un anticipatore s
colto e mai settario. Restera
e o iefla storia del sindacalismon G

mosconfittidal-
la marcia dei
40.000. La passione, la pazien-

za, la calma che metteva nel

cercare di convincerli...».
La dote umana maggiore?

«Non lavorare mai per gloria
propria. Saper uscire quando
siérimpianti,nonspintivia.E

non forzare mai una porta.
Anche quando ci fu la succes-
sionea L.ama: eraluiilcandida-

tonaturale. Fuinvece Pizzina- -
to. Poi dovettero andare a pre-

garlo di prenderne il posto... .
Ne merita uno anche nellasto-

ria del sindacalismo».

Tl cordoglio di politici ¢ sindacalisti

( ( RUNO ha rappresentato in

cordoglioarrivanodaileadersindaca-
1i di ieri e di oggi, e dal mondo della
politica. Per Sergio D’Antoni «se ne, -
va un grande italiano e un grande
sindacalista». Raffaele Bonanni e Lui-
gi Angeletti lo indicano come uno dei -
«padri del moderno sindacato». ;

Veltroni lo ricorda come Trentin
«era_uomo che sapeva coltivare il -
bene dell’unita». Messaggi commossi -
hanno inviato Rutelli ed Enrico Let-
ta. E Montezemolo esprime il cordo- -
glio della Confindustria per la scom-
parsa di «un interlocutore serio e
leale, che ha svolto un ruolo essenzia-
le negli accordi del luglio *93».

Partigiano, laureato ad
Harvard, sottoscrisse
Iaccordo sul lavoro del 93

Bruno

Trentin,

con la sua
inseparabile
pipa,

aduna
manifestazione
per

la pace

Trentin, dalle lotte alle riforme - -
iede 'addio alla scala mobile -

( L'INTERVISTA )

giornali in lingua. Poi, la man-

TRE PASSAGGI
DELLA VITA

| D1 BRUNO TRENTIN §

munista con 'elezione a consi-
gliere comunale di Roma
(1960-’63). Poi deputato
(°62-'72). Dal’62 al’77 ¢anche
segretario generale della Fiom
(lorganizzazione metalmecca-
nica della Cgil) e della Film.
Dal 1988 al 1994 ¢ leader della
Cgil. Sono sei anni difficili per
il sindacato di.corso d’Ttalia
logorato da contrasti interni,
emersi con I'uscita di Luciano
Lama, e alle prese con una
situazione politica ed economi-
ca del Paese delicatissima. La
firma del Patto del 93 sulla
politica dei redditi, che pone
fine al controversosistema del-
la scala mobile, porta alla crisi
con Trentin che firma e subito
sidimette dal vertice dellacon-
federazione. Unacrisiche rien-
tra con il compromesso del
nastro nascente, Sergio Coffe-
rati. Trentin diventa membro
del Cnel e dal 94 dirige 1'uffi-

cio program-

mi della Cegil.

tici di sini-
stra. La bio-
grafia non of-
fre altri spun-
ti salienti, I
sentimenti, 1
ricordi, le po-

pizzicate dal
VivV0, raccon-
tano, invece,
di un uomo
. profonda-
mente se-
rio” anche se
I’aggettivo
puo risultare
banale.
Aplomb tutto
inglese, per-
fetto control-
lo del fisico e
dell’espressio-
ne, sino, tal-
volta, a risul-
tare antipati-
co.Magarica-
pace di spri-
gionareun va-
go timore re-
verenziale.
Ma sempre
degno diasso-
luto rispetto.
Pero, 'uomo,
di sentimenti
ne aveva, ec-
come. Lo di-
mostrd  quel
lontano gior-
no di tredici
anni or sono
quando an-
nuncio le di-
missioni dal
vertrice della
segreteria e
una lacrima
gliscivololun-
g0 una gota.
Altri  occhi
nell’audito-
rium di via
dei Frentani,
a Roma, si il-
luminarono
finoad inumi-
dirsi. Oggi la
lezione  di
Trentin po-
trebbe essere
di estrema at-
tualita. «Il
problema dei
sindacati- di-
ceva almeno
un decennio
fa - non & e
non puo esse-
requellodire-
sistere. Se 1
cambiamenti
sono di natu-
ra profonda e
irreversibili,
il problema appunto non ¢
quello di resistere e poi perde-
rela partita, maquellodigover-
nare ilcambiamento nella dire-
zione pill utile per 1 lavorato-
I,



